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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapci, olumlu, atilgan,
basladig; isleri basarabilecek kabiliyette, diiriist, diistinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri
asmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun icin de 6gretim programlari ve sistemleri
ona gore diizenlenmelidir. (1923)”
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidw, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman wkuma bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidw, Hakk’a tapan, milletimin istiklal,

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgim bana zincir vuracaknus? Sasarim!
IGiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garb’in afakini sarmigsa gelik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklart ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’mn. ..
Kim bilir, belki yarm... belki yarmdan da yakmn.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatant.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalart alsan da, bu cennet vatana.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak, topragi siksan githeda!
Cami, canam, biitiin varvm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanmimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine nda-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerihamdan, Ilihi, bogsanip kanl yasim,
Fiskirir vith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimmn hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Hakkidwr, hiir yasamis bayragimmn hiirriyet;
Hakkidwr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIGE HIiTABESI

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diistinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek dtismanlar, biitiin diinyada emsali gortilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biittin kaleleri zapt edilmis, biitlin tersanelerine
girilmis, buittin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u
zaruret iginde harap ve bitap diismdiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal

ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda,

&

mevcuttur!
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Miidiir Sunusu

Cok hizl1 gelisen degisen teknolojiyle bilginin degisim siireci hizlanmis ve basari i¢in sistemli
ve planli bir ¢calismay1 kaginilmaz kilmistir. Gelismek, ilerlemek, ileriye bakmak, muasir medeniyetin
tizerine ¢ikmak, ancak bilgi ve planlama temellerine dayanan, hedefi belirlenmis, stratejisi
diizenlenmis programlarla miimkiin olur.

“Iki giinii esit olan zarardadir, diisturu geregince biz egitimcilere diisen gorev, daima ileriye
bakmak, maziden ilham almak, atiyi kurmak, teknolojinin tiim nimetlerinden yararlanmak neslimize,
huzurlu, mutlu, giiclii, cihan hakimiyeti mefkuresine bagl gengler yetistirmektir.”

Gizel bir ¢aligma standardi yakalayamamis, kendine stratejik hedefler, amaglar koyamamis, aklina
geldigi gibi yasayan, diledigi zaman ¢alisan topluluklar, oldugu gibi kalmaya, hatta gerilemeye
mahkumdur.

Sarikaya Ilkokulu olarak hazirladigimiz 2024-2028 stratejik plani, okulumuzun gelismesine,
kurumsallagsmasina ¢ok biiyiik katkilar saglayacagina inancimiz tamdir.

Demir KUSTAN
Okul Midiirii



ICINDEKILER

IVIUDUR SUNUSU ......veeeeeeereetetesssessessessssssessessessessssesssssessssessassessesessessessesessessessessesessensessessssesssssessesensensessssenses 5
ICINDEKILER......cveeueeueeeeeereesseeeesessesseessessessessesssessessessesssessessessesssessessessesssessessessesssessessessesssessessessesssessessessassess 6
=0 10U 1Y 8 R 9
[ 1 23 (S HATA! YER ISARETI TANIMLANMAMIS.
1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI...........ooveoeeerereerereeretsesseeeessessssssesssssnns 10
STRATEJi GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBI .....coveuireerertreieeeceesnesesessesssesessessesseessessessesseennes 10
PLANLAMA SURECH «..ucuveueeteueseerereetesestesesessssestesesessssssssssssessssesssssssssssessssesssssessnsessssesesssessssessssesenesessnsessssesenes 10
BOLUM Il .cueretereeereesteestssesesseesessessssesassssessssesassesesssssstesessesesessssestasessssesessesessssessssesestesessasessssesestessstasessssenes 13
2. DURUM ANALIZI c.ourtrrerseesnsesssssssessssssssesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssessssssssssasens 14
2.1.LKURUMSAL TARIHGE ......c.coeetrtrrerereesssesssseseessssssssssesssssssssssesssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssesssssesssssssssssenes 10
2.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILIMESI......cccocvereerrerereresresersneeesesessessssssessens 10
2.3 MEVZUAT ANALIZI .cuveueetiretireenesestsestssesesssesssessssesessssessssessssessssessssssessssessssssssssssssssesssesestssessssessssssessans 10
2.4.UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI ......ccveueeerreeteeeeerereessestesestssessssssesssssssessssssssssssssssssssesssssssssssessssensens 10
2.5. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI.......ccccceterereererererennssesesseesassessssessssenesens 10
2.6 PAYDAS ANALIZI c...eeeveeereeeeereieeeeeteesessesesssessessssesesesssssssessssssssssesensessssesssssessssessnsssessnsessssenssssesensenensens 10
2.7 KURULUS I ANALIZ ......ooueeereeereeeeeeetsseseessessesessesesessssssessssssssssesensessssessssnsesssssssssssessssensssessnsesensnssnsnsens 10
2.7.1. TESKILAT YAPIS] ...ucuvriueueeeerieeseeessssssssesessssssssssssessssssssssssessnsssssssssssssstessssssssssstesssessssnsssessssssssssssssssssnes 10
2.7.2. INSAN KAYNAKLARI .....cceverererereneesesesesesesssesesesesessssssesesesesssssesessssnsnssesesessssnsssesssessssnssesssssenssessssssnsnes 10
2.7.3. TEKNOLOJIK DUZEY ....ccueeurreeererererreressesesssessssessssesessssessssessessssssesessesesssssssssssssssssssssssssssssssessssesssssnsnsens 10
2.7.8. MALI KAYNAKLAR ......cucovevererereresesssesesesesssesesesesesssssssesesessssesesesessssssssesssessnsnsssesssessssnsssesssessnssssessssnsnes 10
2.7.5. ISTATISTIKI VERILER ......cceeveerreuererrenereesesssestssessssesessssessssessssessssssessssssssssssnsesssssssssssesssesensssessssesssssessens 10

2.8. DIS CEVRE ANALIZi (POLITIK, EKONOMIK, SOSYAL, TEKNOLOJIK, YASAL VE CEVRESEL ANALIiZ- PESTLE) ..10

2.9. GUGLU VE ZAYIF YONLER iLE FIRSATLAR VE TEHDITLER (GZFT) ANALIZI .....cccecerrerrrrerrerereeserseesessessssessennes 10
2.10. TESPIT VE iHTIYAGLARIN BELIRLENIVIES...ccuceeveeuiiiieeeesteseesesessesssessessessesssessessessesssessessessessssssessessassnes 10
BOLUM Il c.cvuveeereeereenteenensesesseestesessssesessesessssesessasesssssssssessssasesssssstsssssssssssssssssssessssessssesessasessssensssssesasessssanes 36
3. GELECEGE BAKIS .....cceurveueueuenessrssseseesssssssssesssssssssssessssssssesssesssssessssssssssntsssssssssssssesssesssssssesssssensssssssssenes 37
38 0113 P 37
3 TR 74 o ] 37
3.3. TEMEL DEGERLER .....cveveueueitreeseseesstsssssseesssssssasessssssssssssessssnssssssssnsssntesssssessnsasessssssssnssesssssessnssssssssenes 37
BOLUM IV ..ottt sereeae e e ssssse s e e seaesessse s s sesessssssssnsssssssasaes HATA! YER iSARETI TANIMLANMAMIS.

4. AMAG, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENIMIESI ......ccuveruieuerreeeireeessessesessesssessessessessesssessessessesssessessessesnes 39



L I Y O S 40

8.2, HEDEFLER......cucotetiueueueeesstssesesensssssssssssessssssssssssssssssssssnsssssssssssnsnnes HATA! YER iSARETI TANIMLANMAMIS.
4.3, PERFORMANS GOSTERGELERI....c.ceueeeetretrueertesertsestsaeeesseseesesessssssssssssssssssssssssssssssnsssessssnssssssnsnsssensens 41
4.4, STRATEJILERIN BELIRLENMESI......cc.covetererurerenrerensesesessesesssessssessssenes HATA! YER iSARETI TANIMLANMAMIS.
4.5, MALIYETLENDIRIVIE ........cceeueeetrueeruessessesseseseesessssesessssssssssessssensessssnsessssessnssssssnsessnssssnsessssnssnsnsssssensssensans 39
5. IZLEME VE DEGERLENDIRIME ........c.ccotrtrtreeseueesssessssesesssssssesssesssssssssssessssssssssssesssssesssssssssssssssssssssssssssssenes 47

6. TABLO/SEKIL/GRAFIKLER/EKLER ......cccveveeueeeeeeeessessnessessessesssessessessesssessessessesssessessessesssessessessesssessessessassnes 47



Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Ili: Kahramanmaras

Adpres: Sarikaya Mahallesi
Dulkadiroglu/KAHRAMANMARAS

Telefon 0506 8268255
Numarasi:

e- Posta 754295@meb.k12.tr
Adresi:

Kurum 754295

Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1969

Ogrenci Kiz 38
Sayist:
Erkek 45
Toplam 83

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 ~ :17

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci 17
Sayis1

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider = 15
Miktar1

Ilgesi: Dulkadiroglu

37°36'10.5"N
36°59'07.5"E

Cografi Konum (link)

Faks Numarasi: —

Web sayfasi adresi:

Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam
Giin/Ikili Egitim)
Toplam Calisan Sayis1 8
Ogretmen  Kadin 2
Sayis1
Erkek 3
Toplam 5
Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist 17
Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi :0
Olan Sube Sayis1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 5

Gorev Siiresi

https://sarikaya46.meb.k12.tr



BOLUM I



1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin daha
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin
olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi stirecinin temel asamalary; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, galisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve

yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirhik asamasi, st
kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek
calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2024-2028 Stratejik
Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve
degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plam, 1l ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri 2024-
2028 Stratejik Planlari, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici
analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve Ogretim sistemine iliskin sorun ve
gelisim alanlari ile egitime iliskin oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmustir. Gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.



1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidirtintin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskan ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden

olusan tiist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirti tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul tiyesi olmayan

miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.
2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.

Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Demir KUSTAN MUDUR Ahmet Vahid BASKA BIR MUD. YRD.
PAKSOY (Yoksa Ayni1 Md. Yard.)
Ahmet Vahid PAKSOY MUDUR YRD. Arif TAHTA OGRETMEN
Eshabil KURT OGRETMEN Zafer OZKAN OGRETMEN
Nazmi GUL OKUL AILE BIR. BSK. Tuba GUL VELI

Turgay GUNES BIR UYE Elif AKKECECI OGRENCI



1.2. Planlama Siireci:

Ulkemizde planlama ile ilgili 1927 yilindan beri yiiriirliikte olan 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunu 10
Aralik 2003°de kamuda yeni yapilanma siireci icerisinde biitiin kamu kurum ve kuruluslarinin stratejik planlarini

yapabilmelerini saglayan 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’yla degistirilmistir.

Bu kanun 2006 yili biit¢esinden baslayarak uygulanmaya baglanmistir. Kamu Yo6netimi Reformu kapsaminda
alman, Yiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda, kamu
kuruluglarinin stratejik planlarini hazirlamalar1 ve gelecek donemlerde kurulus biitcelerini bu planda 6ngoriilen kurulus
misyonu, vizyonu, ama¢ ve hedefleri ile uyumlu olacak bi¢cimde performans programlarina dayali olarak olusturmasi

gerektigi hilkkme baglanmustir.

Stratejik Plan ,kamu yonetimlerinin orta ve uzun vadeli amaglarini,temel ilke ve politikalarini,hedef ve
onceliklerini, performans Olciitlerini,bunlara ulagmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren

plandir.(DPT, 2006).

Sarikaya ilkokulu Miidiirliigii olarak 2024-2028 Stratejik Plam ¢aligmalar1 kapsaminda, okulumuz calisanlari ile
ilgili paydaslarin katilimiyla 2024 Egitim Vizyonu, uygulanmakta olan stratejik plan, mevzuat, {ist politika belgeleri
incelenmistir.2024-2028 yillarim kapsayacak sekilde hazirlanan Stratejik Planimiz bes boliimden (Stratejik Plan Hazirlik
Siireci, Durum Analizi Ozeti, Gelecege Y&nelim, Maliyetlendirme ve Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme )

olugmaktadir.

Paydas analizi yapilarak i¢ ve dis paydaslarimiz degerlendirilmistir. .Paydas beklentileri, uyguladigimiz anket,
grup c¢aligmalart sonuglarina gére analiz edilerek kurumdan beklentiler tespit edilmistir. PESTLE analizi yapilmisg, kurum
calisanlarinin,velilerin ve 6grencilerin goriisleri alinarak GZFT analizi yapilmis, ¢ikan sonuglar 6nem derecesine gore

onceliklendirilmistir. Yapilan calismalar, Sarikaya lkokulu’nun mevcut durumunu géstermistir.

Elde edilen bilgiler sonucunda ii¢ amag¢ bu amaglar altinda da bes yillik hedefler ile bu hedefleri gergeklestirecek
strateji ve eylemler ortaya cikmustir. Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ ve hedeflerin tahmini
kaynak ihtiyaglar1 hesaplanmistir. Planda yer alan amag ve hedeflerin gerceklesme durumlarmin takip edilebilmesi i¢in de

stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli olusturulmustur.

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmast 6nemli 6l¢iide plan Oncesi hazirlik g¢aligmalarmin iyi

planlanmis olmasina ve siirece katilimin iist diizeyde saglanmasina baglidir.



BOLUM II



DURUM ANALIZI

Bu bolumde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmstir.

Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmustir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

o Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
e Giigli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okul binast ilk defa 1969 yilinda Sarikaya Ilkokulu birlestirilmis sinif olarak egitim
ogretime acilmistir.Okul binasi tek derslikli miidiir odasi olarak ve bir lojmandan olarak
yapilmustir.

2014 yilinda eski okul yikilarak 1800 metrekarelik alan tizerinde i¢inde anasinifi olan 5
derslikli ,iki idareci ,bir 6gretmenler odas: ,bir kiittiphane,bir kalorifer dairesi kiz ve erkek
tuvaletleri 3 kabinli olarak yapilis birer kabinli 6gretmenler tuvaleti de yapilmis yeni bir
ilkokul binasi olarak Kahramanmaras Il 6zel idaresi tarafindan yaptirilmistir.Yeni bina 2014-
2015 egitim ogretim yilinda hizmete acilmistir. Cagin gerektirdigi donamimlara sahip
bireyler yetistirmek ve Kahramanmaras‘ ta tercih edilen, 6rnek bir okul olmaktir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanhiginin yayinladigi 2010/14 sayili genelge ile ilce Milli Egitim
Mudiirliiklerinin stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik
planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarim1 kapsayan stratejik planini hazirlamis 03 Kasim 2019 tarihinde

plan tamamlanarak yaymlanmustir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliiliikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum i¢i Ve Dis1
Analiz, Ust Politika Belgeleri ,GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Yasal
Yikimlikler Ve Mevzuat Analizi bolimii 652 sayilh Milli Egitim Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun
Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi,GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel
Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite,

Giivenlik,olmak iizere 11 faaliyet alaninda gruplanmustir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Midiirii Demir KUSTAN bagskanliginda gorevli 6gretmenlerimizin
katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglart paylasilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla
birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmas1 saglanmis,stratejik yonetim anlayis1 kurum kiiltiirli olarak benimsenmistir. Planlama, ¢aligmalari

izleme, degerlendirme ve denetleme siirecleri onem kazanmustir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Donemi Stratejik Planimin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait
performans gostergelerine ulasma oranlari dikkate almarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda
belirlenmis olan amag ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve
her bir performans gostergesi i¢in performans hesaplamasi yiizde olarak hesaplanmistir. Performans
gostergelerine iligkin degerlendirmeler; Her bir performans gostergesinin hedefe etkisi g6z Oniinde

bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmstir.

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden onemli gelismeler yasandigim
gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizlia neden olmasina yol acti. Bu kirilma
noktalarmi ayrintili olarak planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konulari

vurgulayabiliriz:

Pandemi_Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiikk zorluklar yaratti. Diinya genelinde

okullarin kapanmasi veya sinirh katilimla agik kalmasi, 6grenciler iizerinde olumsuz etkilere yol acti.

Deprem Etkisi: Sehrimizde yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve 6grencilerin

egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok iilkede okullar gegici olarak kapatilmis

veya ¢evrimigi egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalari anlamina gelir.



Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari,

cevrimici egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basarist ve dgrenci notlar1 diinya

genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve 6grenme siireclerini etkilemistir..

Ogrenci Devamsizhigi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, dgrenci devamsizligt

sorunlarina yol agmustir. Bazi 6grenciler, ¢evrimigi egitime erigimde sorun yagamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulagsma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altin1 ¢izmektedir. Bu nedenle,
yeni plan déneminde bu zorluklarin istesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami olusturmayi

hedeflemekteyiz.

Sarikaya Ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'min gerceklesme durumu degerlendirildiginde
asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandig1 goriilmiistiir:

Lyilesmeler

1) Okul binasinda ve bahgesinde , anasinifinda fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmstir.
2) Okul binasmin i¢ ve dis boyast yapilmistir.
3) Okul binasi is saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL yl"JKUML("JLI"JK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

Atama 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine ligkin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi

Qdiil, Disiplin Devlet Memurlart Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu fle Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y®6nerge
Milli Egitim Bakanlhig Disiplin Amirleri Y6netmeligi




OKkul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 flkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Y&nergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili H_kiigretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarmm Planli Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dist Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligsan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yoénetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanligr ilkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig: {lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karg1 Koruma Yo6netmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y&netmelik
Daire ve Miiesseseler Igin Sivil Savunma isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

> Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

> 11 Milli Egitim Mudirligi Stratejik Plan,

> Tlge Milli Egitim Midiirltigii Stratejik Plaru ile

» Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlar




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri, Kayit-nakil igleri
I“)evam—devamsmhk, Sinif gecme
Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytrttmek
Mezunlar (Ogrenci)

Ogrenci Gezileri
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Ilgili térenler

Basketbol

Kitiiphanenin etkin kullanimi
Halk Egitim Mudtrligi ile isbirligi yapilarak
Egitici Kurslar Diizenlenmesi

Toplum hizmetleri

Kuliip calismalar:

Ogrenci gelisim dosyasi,Davranis notu

Okul 6zgtin proje calismalar:

Kurslara katilimin saglanmasi

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en ©6nemli paydaslar1 arasinda yer alan Ogrenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5'1i Likert Olcegine gore hazirlanmis
olan anketlerde dgretmenler icin toplam 14, 6grenciler i¢in toplam 14, veliler icin ise yine 14

soruya yer verilmistir.



Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise
yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢calismasi verileri SPSS programina ytiklenmis

olup, sonuclar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Okulumuzda toplam 83 6grenci 6grenim goérmektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine

gore secilmis toplam 30 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

1007

13624 46 39

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Sarikaya Ilkokuluna katilan 30 grenci tizerinden; 12 maddelik anket diizenlenmistir.
Anket tam puani 1300 olup bunun tizerinden 1007 puan Kesinlikle Katiliyorum, 136 puan
Katiliyorum,73 puan Kararsizim,46 puan Kismen Katiliyorum, 39 puan Katilmiyorum

sonucu ¢ikmustir.

SARIKAYA ILKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“iC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

o . . . MEMNUNIYET ANKET
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIEI%A GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Okulumu seviyorum. 4.60 92.00

2 Okulumda kendimi glivende hissediyorum. 475 95 00

3 Okulumun igi ve bahgesi temizdir. 5.00 100.00




4 | Ogretmenim adildir. 475 95.00
5 Ogretmenim benimle ilgileniyor. 4.75 95.00
6 Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 475 95.00
7 Ogretmenim derse katilmami saglar. 4.25 85.00
8 Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir. 4.00 80.00
9 Ogretmenim her giin beni gok galistiriyor. 4.75 95.00
10 | Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. 5.00 100.00
11 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4.50 90.00

GENEL DEGERLENDIRME 4.65 92.90

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 5 6gretmenin tamamina uygulanan anket

sonugclar1 asagida yer almaktadir.

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

4 6
: : | : : [ ]
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katiimiyorum

Katiliyorum




Sarikaya Ilkokulu 5 6gretmen ve 2 idareci olmak tizere 7 6gretmen {izerinden; 13 maddelik
anket diizenlenmistir. Anket tam puani1 156 olup bunun tizerinden 127 puan Kesinlikle
Katiliyorum,17 puan Katiliyorum,4 puan Karasizim,2 puan Kismen Katiliyorum,6 puan

Katilmiyorum sonucu ¢ikmaistir.

SARIKAYA iLKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-
2028)
IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET ANKET SONUCU
FORMU
S;%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4.21 84.14
2 Okulda egitim ve ydnetim kalitesi strekli olarak gelisiyor. 4.55 91.03
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 4.00 80.00
Okul, 6grencilerin ve personelin guvenligini saglamak i¢in uygun
4 glvenlik dnlemleri alir. 4.24 84.83
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4.00 80.00
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar
6 4.38 87.59
sunuyor
7 Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir 3.90 71.93
Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
8 6grenme ortami olusturmustur. 4.24 84.83
Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim
9 var. 4.10 82.07
10 Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. 441 88.28
Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin
11 | etkin bir politikasi vardir. 421 84.14
12 | Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4.66 93.10
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 3.90 7793




GENEL DEGERLENDIRME 421 84.30

Veli Anketi Sonuclar::
78 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yo6ntemine gore 20 kisi segilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan

anket calismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI
olUo
] 55 29 47 A
20 17 9
Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katiliyorum Katilmiyorum
Katiliyorum

Sarikaya Ilkokulu katilan 20 veli {izerinden; 13 maddelik anket diizenlenmistir. Anket
tam puan1 910 olup bunun tizerinden 803 puan Kesinlikle Katiltyorum,55 puan Katiliyorum,

28 puan Karasizim,17 puan Kismen Katilryorum,9 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmustur.

SARIKAYA ILKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

MEMNUNIYET ANKET

VELI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU




SIRA

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4.28 85.50
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor. 4.43 88.57
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 4.15 83.08
Okul, o6grencilerin ve personelin glvenligini saglamak igin

4 uygun guvenlik énlemleri alir. 3.86 77.17

5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3.93 78.50
Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci

6 goctg y g 9ets Y 4.00 80.00
olabilir.

7 Okul gocugumun 8grenme ilgisini glglendiriyor. 3.97 79.33

8 Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir 4.13 82.67
Okulda kullanilan degerlendirme ydntemleri cocugumun gelisimini

9 tim yonleriyle anlamama yardimci oluyor. 3.77 75.33
Okul, c¢ocugumun 06grenme performansi ve gelisimi

10 | hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. 3.67 73.33
Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guglikleri ile

11 | karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. 3.54 70.80
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden

12 | memnunum. 3.43 68.00
Herhangi bir problem durumunda mudur endiselerime cevap

13 3.52 70.33
veriyor.

GENEL DEGERLENDIRME 3.90 77.89




2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu
Eser inceleme

PAKSOY Komisyonu

Ogrenci Davraniglarini

2.7.1 Teskilat Yapis1
TESKILAT SEMASI
Okul Miidiirii
Okul Geligim Yonetim / Demir KUSTAN \ Okul-Aile Birligi
Ekibi Nazmi GUL
Komisyonlar: Kurullar:
yl ’ Ogretmenler Kurulu
Sater Alma Miidir Yardimeist Rehberlik ve Psikolojik
Komisyonu / Ahmet Vahid \ Danisma Hizmetleri

Degerlendirme Kurulu

Komisyonu
Demirbas Sayimi
Komisyonu
Biiro Hizmetleri Yardimer Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri Zimre Sinif Ogretmenleri Ana smifi

Osretmenleri Ogretmeni

2.7.2. Insan Kaynaklar1
Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan bilgi,

beceri ve tutumlarin timinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip

oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iligskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanliginin politika
ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda yliriitiilmektedir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan kaynaklar1 planlamasi
yapilmaktadir.

Okulumuz ¢alisanlarinin grup dayanismasini saglamak igin yilda bir kez piknik, en az bir kere caliganlarin
katilimiyla yemekler diizenlenmektedir.



Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin ekip halinde ¢alismalarinin etkili halde ger¢eklesmesini, 6zverili, uyumlu
ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve onder olarak, okulun imkanlarini sunarak, ¢alisanlari

yiireklendirip zamaninda 6diillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu bulunmaktadir.
Caligsanlar Milli Egitim Bakanligi mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan
anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligine gidilip hizmet igi
egitim planlar1 yapilmaktadir.

Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Stireleri 2024 Yih Itibarryla
Kisi Sayis1 %
1-4Y1l 0 0
5-6Yil 0 0
7-10Y1l 0 0
10.....Uzeri 2 100
Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram
Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yénetici Sayisi Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan Yonetici Sayist
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 0 1 0 0
Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢ci Programlar
Konulara gore katilm saglanan hizmetici egitim sayisi
Gorevi Yillar Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
2021 yih 1 0 0
2022 yili 4 D) 1
2023 yil
0 0 1
2021 yilt 0 0 0
2022 yili 0 1 3




2023 yilt 1 2
Hizmet i¢ci Egitime katilmayan Yonetici Sayisi
Gorevi Yillar Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
2021 yih 1 | |
2022 yil 0 0 0
2023 yili
0 0 0
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibartyla)
Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 0 0
4-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 2 3
11-15 Y1l 1 2
16-20 0 0
20 ve uizeri 0 0
Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonu
Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Kurumda Géreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM




Konulara gore katilim saglanan hizmet ici egitim sayisi
Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadin Erkek | Kadmn Erkek | Kadmn Erkek
Katilan Ogretmen Saysisi 2 3 2 3 2 3
Katilmayan Ogretmen Sayisi 0 0 0 0 0 0
Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durumu | Yih Toplam
1 Memur 0 0 0
2 Hizmetli 1 0 llkokul 7 1

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni
Okul Oncesi Ogretmeni

Yardimct Personel

0

1

Toplam Calisan Sayilar1 6

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme dtizeyi belirlenir.

Erkek

Kadin

Toplam

Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereclerin

sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin

elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasimin diistintildugu de belirtilmelidir.



Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki

donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 5 Yazic1 Sayist 3
Masatistii Bilgisayar Sayis1 7 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 TV Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglanti Hiz1 8.4
2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biuiytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan
yuriatuldigt belirtilir. Enflasyon orani da dikkate almarak plan doénemi boyunca
gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda
dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son tig y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 0 0
2022 18658,66 18658,66
2023 26035,27 26035,27

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler Tablo 8'de yer
almaktadr.

Tablo 8. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler



Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 5 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarm Alani (m2) 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 15 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1800 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 1440
Okul Kapali Alan (m2) 360
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach 100
toplam alan (m?)
Kantin (m2) yok
Tuvalet Sayis1 9

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilari alttaki

tabloda yer almaktadir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz  Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimift A 2 3 5

subesi

1-A 9 13 22

2-A 1 9 10

3-A 15 10 25

4-A 11 10 21

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal gevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dis gevreyi

olusturan unsurlar (ntifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel



hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik
etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolti disindaki kosullara bagli ve farkhi egilimlere
sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarim
etkilemektedir.

Bu analizde; biiyiik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin siniflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda yer alan

bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;
* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde
olusturacag potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaclarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktr.

Tablo 10. PESTLE Analizi

Politik ve yasal etmenler Ekonomik ¢evre degiskenleri
ilgili yasalar,
AB’ye uyum siirecinde olmamiz, Dinyadaki genel ekonomik

Stratejik planlamanin devlet politikasi | durum, lsglicti durumu,

haline gelmesi, Gelir kaynaklari,

Degisen Milli Egitim sistemi,
Hakumet politikalari,
Uluslararasi iliskiler

Sosyal-kiiltiirel gevre degiskenleri Teknolojik ¢evre degiskenleri




Okulumuzun

Sosyal — kilturel faaliyet alanlarinin
genis olmasi,

sportif

yonunden cok basarili olmasi
Okulumuzda

yapilan

etkinliklerinin yeterli derecede olmasi
Okulumuz cevresinin egitime verdigi
onem istenilen diizeyde olmasi,

faaliyetler

seminer

kullanilmasina

Bilisim Teknolojileri,
Teknoloji
kullanimina egilim,

Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki
gelismeler, Medyanin etkileri,

Bilgiye ulagim imkanlarinin artmasi,

Her sinifta akilli tahtanin bulunmasi,

Ders planlarinin akilli tahtanin da islevsel olarak

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
)

e Kalkinma e Okul/kurumun | e Kariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plan1 ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, ogrencilerin Durumu *Mevzuat e Bitki ortiist,

e Bakanlik, il ve | e Is kapasitesi, bilinglenmeleri |o e- Devlet Degisiklikleri e Dogal
ilge stratejik e Okul/kurumun , uygulamalari, *Saglik, kaynaklarin
planlarinin gelirini arttiric1 |e Aile e Dijital Giivenlik, korunmast i¢in
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan

e Yasal e Okul/kurumun degismeler lizerinden Sektorel ¢aligmalar,
yiikiimliilikler | giderlerini (genis aileden | uzaktan egitim | Diizenlemeler  |o Cevrede
in arttiran ¢ekirdek imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) e Okul/kurumun gOsteren

e Olusturulmasi | e Tasarruf e ¢- Devlet sahip olmadigi hastaliklar,
gereken kurul saglama uygulamalari, teknolojik e Dogal afetler
ve imkanlari, o Okul/kurumun araglar (deprem
komisyonlar, | e Issizlik teknoloji e Personelin ve kusaginda

e Okul/kurum durumu, kullanim 6grencilerin bulunma,
cevresindeki e Mal-iiriin ve Durumu teknoloji Covid 19, kene
politik durum. hizmet satin o Niifus artisi, kullanim vakalar1 vb.)

alma Gog, kapasiteleri,
imkanlari, e Niifusun yas o Personelin ve
e Kullanilabilir gruplarina gére | Ogrencilerin
biitge dagilim, sahip oldugu
e Hayat teknolojik
beklentilerinde araclar,
ki degisimler |e Teknoloji
(Hizli para alanindaki
kazanma hirsi, gelismeler
liiks yagama e Teknolojinin
diiskiinliik, egitimde
kirsal alanda kullanimi
kentsel
yasam),
e Beslenme
aligkanliklar,
e Degerler,

mesleki etik
kurallar1 vb.




2.9. GZFT (Giiglii, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Gugclu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda
kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin

genis katiliml1 bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz

icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler
Ogrencilerin Okula Ulagiminin kolay Olmast.
Sinif Mevcutlarinin Standartlara uygun olmas:.
Os . Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
grenciler
Devamsizlik oranlar:
Calisanlarin kurumsal kimligi dnemsemeleri.
Ogretmenlerimizin yeterli donanima sahip olmast.
1 1 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilmektedir.
Gahganlar Ogretmenlerimiz alanlariyla ilgili gelismeleri takip ederek bilgilerini
giincellemektedirler
Velilerimizin okul ile giiglii bir baginin olmas.
. Ihtiya¢ duyuldugunda okul calisanlariyla iletisime gecilebilmektedir.
Veliler
Akalli tahta
Donanim Giclu internet ag:
Bakanlik arafindan kirtasiye, temizlik vb ihtiyaglarimiz igin
Biitce odenek karsilamasi.
Yénetim Siirecleri Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.
Iletisim Siirecleri Paydaslarimizla iletisimimizin saglikli olmasi.
Sosyal iletisim aglarinin etkin kullaniliyor olmasi.
Derslik basina diisen 6grenci sayis1 ortalama 17 .
Bina ve Yerleske Ogretmen bagima diisen 6grenci sayis1 17 .

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan .



Zayif Yonler

Okul 6ncesi egitime ilgisizlik

Ogrenciler Okul 6ncesi tasima olmamast

Veliler Velilerin egitim seviyesinin yetersiz olmasi.
Bina ve Yerleske Kapal: spor salonu ihtiyaci.

Donanim Akill tahtalardan faydalanma diizeyi

Biitce Okul aile birliginin biitgesinin sinirli olmasi
Calisanlar Ogretmenlerin sayginliginin toplumda azalmasi

Destek Personel sayisi( Kaloriferci ihtiyaci)

Yonetim Siirecleri Okulun tasima merkezi olusu
[letisim Stiregleri Veli profili( sosyo ekonomik yonden zayiflik)
Firsatlar

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine duyarlilig:.

Yerel yonetimin desteklemesi

Ekonomik
Diger okul ve kurumlarla iletisimin gticli olmasi
Sosyolojik
Teknolojik Teknolojik gelismelerin takip ediliyor ve kullaniliyor olmasi
Mevzuat-Yasal MEB destegine cabuk ve kolay erisim saglanmasi.
Ekolojik Okulun sehir merkezine yakinlig:
Tehditler
Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Politik Velilerin yeterli bilincte olmamasi
Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Sosyolojik Okulun go¢ alip veren yerlesim yerinde olmasi.
Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Okulun tasima merkezi olmasi

Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Velilerin okula ulasim zorlugu



2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gergeklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. goz onitinde bulundurularak o6zet bir bakis

gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1

olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve Ihtiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Thtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi

R gL TEl ) Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iligkileri giiclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlikci 6gretim tekniklerine

arasinda en yiiksek ytizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

agirhik verilmesi

Egitime Erigim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

e Okul dncesi egitimde
okullagma.

e Egitim — Ogretimi
tamamlama

e Egitim — Ogretime katihm

o Ogprenci gelisimine yonelik
veli egitimleri.

Akademik Basari

e Ogrenci basarist

e Bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
faaliyetler

e Okul saglig1 ve hijyen

e Zararh aligkanliklar

e Dezavantajli 6grencilere
yonelik faaliyetler

e Calisanlarin
odiillendirilmesi ve
motivasyon

e Internetin tehlikeleri ve e-
giivenlik seminer ve
calismalari

Kurumsal Iletisim

e Duyurularin zamaninda
yapilmasi

e Veli iletisimde teknolojinin
kullanilabilir olmas1

e Kurumlar arasi iletisimin
hizli ve yaygin olmast.




Okula Devam/ Devamsizlik

e Devamsizlik yapan
ogrencilerin takibinin
yapilmasi

e Rehberlik servisi ile ilgili ev
ziyaretlerinin
gerceklestirilmesi

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

e Okul ve kurumlarin
sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif faaliyet
alanlarina katilmasi

Kurumsal Yo6netim

e Beseri altyap1

e Fiziki ve mali altyap1

e Yonetim ve organizasyon

e Enformasyon
teknolojilerinin
kullaniliginin arttirilmasi

Okula Uyum, Oryantasyon

e Paydas kitlesinin okula
uyumlu olmasi

Sinif Tekrar1

e Veli ve 6gretmen
goriisleri
sonrasinda
gerektiginde
uygulanmasi

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan
Bireyler

e Rehberlik Aragtirma
Merkezi ve Rehberlik
Servisi ¢alismalarinin
devami

Istihdam Edilebilirlik ve
Yo6nlendirme

e Yakin gevrede
bulunan bir {ist egitim-
ogretim kurumlarinin
sayica fazla olmasi

Donanim

e Teknolojik donanmmin
olmas1

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

e Aktif grenme, grup ve
ekip ¢aligmalari,
uygulama, gezi vb.

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

e Harita, afis ve levhalar
o Geometri ve kesir
takimlar1 vb.

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

e Is giivenligi planin olmasi

Tagima ve servis

e Okulda servis
tagimaciliginin yapiliyor olmasi




BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirltigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda oOgretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calsanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st

kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON

Elestirel diistinebilen ve ¢6ztim odakls, kisisel ve mesleki alanda kendini stirekli yenileyen, dogaya duyarl,

yaratic1 ve farkliliklara sayg1 gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinler aras1 ve etik degerleri gozeten arastirmalar

yapmayi,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararimi goézeten ve

bulundugu bélgenin kalkinmasina- gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.

VIiZYON

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiirtinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve
tilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilikci okul

olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ
1) Etik degerlere baglilik

2) Cumbhuriyet degerlerine baglilik

3) Akademik ozgiirltige 6ncelik verme
4) Etik degerlere baglhilik

5) Liyakat

6) Cumbhuriyet degerlerine baglhilik



7) Kultir 6gelerine ve tarihine baglilik

8) Ulke sorunlarma/énceliklerine duyarl



AMACGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler yer almaktadir.

TEMA: 1 ERISIM

STRATEJiK AMAC 1. O%rencﬂerm egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

STRATEJIK AMAC 2. Okul 6ncesi egitim klirumlarma, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda erisimin artirilmasi, 6grenci
devami ve uyumu saglanarak ve okullasma orani artirilacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici galigmalar yapilarak azaltilacaktir.
Plan dénemi sonuna kadar tiim 6grenciler ve 6zellikle okul 6ncesi egitimindeki 6grenci

Hedef 1.2. S e N
devamsizliklariin asgari seviyeye indirilmesini saglamak.
Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlar1 artirllacak, uyum ve devamsizlik

Hedef 2.1. S .
sorunlar1 giderilecektir

TEMA: 2 KALITE

STRATEHK AMAC 3. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davramnislar kazandirilacaktir.

STRATEHK AMAC 4. Okul 6ncesi eglt'lm ku?ulirn.larmm., egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig kazandirilacaktir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist etkinliklere

Hedef 3.2.
katilim oran1 artirilacaktir.

Hedef 4.1. Okul 6ncesi egitimin niteligi artirtlacaktir.

TEMA: 3 KAPASITE

STRATEJIK AMAC 5 Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

STRATEJIK AMAC 6 Egltlm ve og“retlm 'fa.ahyetl.ermm daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirilecektir

Hedef 5.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist etkinliklere

Hedef 5.2.
katilim oran1 artirilacaktir.

Hedef 6.1. Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik calisanlarin mesleki gelisimleri desteklenecektir.




TEMA I: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM
Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda

yiriitiilen faaliyetlerin ele alindig temadir.

TEMA: ERISIM
STRATEJIK O erin efitim déreti Kin katiimlarvla d mli olarak bir iist d8reni i sasl K
AMAC 1 grenc1 erin egltlm ogretlme etkin katilim arly a donani 1 Olara ir list ogremme geg1§1 sag anacaktir.

STRATEJIK Okul 6ncesi egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda erisimin artirilmasi, 6grenci
AMAC 2. devamu ve uyumu saglanarak ve okullasma orani artirilacaktir.

Hedefe
m . oo Baslang: 2024 2025 2026 2027 2028
PGNO TR R S E:z;:; ! ])§egefi ¢ Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
flkokullarda Yetistirme Programina
PG 11 (IYEP) dahil olan Ggrencilerin 30 %30 | %35 | %40 | %45 | %50 | %60
Tiirkge dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)
Ilkokullarda Yetistirme Programina
PG 1.2 dahil olan 6grencilerin matematik 30 %30 | %35 | %40 | %45 | %50 | %60
dersi kazanimlarina ulagsma oranm
(%)
20 giin ve tizeri oziirstiz devamsizlik
PG 1.3 e ) 20 %5 %4 %3 %2 %1 %1
yapan dgrenci orani (%)
) 20 gl‘inj/ue iize'ri oziirli devamsizlik 20 %0 %5 %3 %3 %2 %1
yapan dgrenci orani (%)
FE Okul 6ncesi egitimde devamsizlik %20 %20 %20 Vel5 Vel5 %10 %5
’ yapan dgrenci orani (%) 0 o o 0 0 0 ¢
re22 ola zzly%:i?:rﬁzf grencilerin %20 | o0 %22 | %25 | %30 | %33 | %35
g.o ordinatdr Okul Mudiirti, Mudiir Yardimeilar
1rim
Isbirligi .
Yapilacak Sinif Ogretmeni, Veli,
Birim(ler)
- Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalar,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in bu tiir kurslara kars: 6n yargili olmalari.
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek [YEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktr.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
Stratejiler S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizhik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
S7 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve velilerin bilgilendirilmesi sms yada e-mail yolu ile gtinliik
olarak yapilacaktir.
Maliyet
Tahlfu'ni 10.000
Tespitler 1yep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ¢ok kullanilmasi.
Thityaclar Iyep 6grenci belirleme ve 6lgme araglar,Ogrenci ders kitaplart




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve ogretimde Kkalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye

yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadur.

TEMA: KALITE

STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
AMAGC 3. ve davranislar kazandirilacaktir.

STRATEJIK Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
AMAC 4.. kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedefe
. . . . Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
LAY LU LR O E(f,'/‘:)s' Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.1 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 40
%8 %10 %12 %15 %17 %20
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili diizenlenen
PG32 faaliyet sayisi (Egitim, faaliyet, gezi Proje, vb 30
aaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) %13 %16 220 %024 229 %35
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik diizenlenen
PG3.3 . o . Lo 30
faaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) %10 %15 %20 %20 %25 %30
Okulda bir egitim ve dgretim doneminde
PG 34 bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en 25
az bir faaliyete katilan dgrenci oran1 (%) %10 %12 %16 %19 %21 %24
PG 4.1 Y1l i¢inde kutlanan 6zel giin ve hafta etkinligi 20
sayist %10 %12 %14 | %16 | %18 | %20
PG 4.2 Cocuklarla yapilan egitici ¢evre gezisi sayisi 30
%10 %15 %20 %20 %25 %30
gi(:‘(i);:imator Okul miidiirli, Miidiir yardimcilari, Smif 6gretmenleri,
Isbirligi o
Yapilacak Belediyeler,Il ve Ilge Milli Egitim Midirlikleri
Birim(ler)
Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olacak kisilerin olmamas.
Riskler Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul midiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.
Strateiiler S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde diizenlenecektir.
1 S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 C:)grencilerin ¢evre bilincinin artirllmasma yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iligkin etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini | 10.000
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninimn az olmasi.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi saglamamasi.
Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmas1
intiyaclar Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallasmanin gelistirilmesi adina kurumun begseri, fiziki ve mali
altyapi slireglerini tamamlama, yonetim ve organizasyon siireglerini gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini

artirma sureglerine bitlinsel bir yaklagimdir.

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK BT Bt — 3

AMAC 5 Egitim ortamlarimn fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

STRATEJIiK Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
AMAC 6 gliclendirilecektir

Hedefe
" . . . Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
PGNO Performans Gostergeleri E(f,'/i‘)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Tyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor
PG5.1 o 100
salonu, kiitiiphaneler, vb.) sayis1. 100 %20 | %25 | 230 %40 | %50
PG 52, P.(.erso.nel basina yillik hizmet ici egitim 100
stiresi (saat) 100 120 [ 130 | 140 [ 145 | 150
el Ogretmenlerin ve calisanlarin okuldan 20
' memnuniyet orani% 80 %85 | %85 | %90 | %90 | %95
Calisanlarin motivasyonunu artirmaya
PG 6.2 1 . 1
yonelik yapilan faaliyet sayist 1 2 2 2 2 2
poordina®r | Okul Midiri
1rim
isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)
Belirlenen eksiklikler igin yeterli biitgenin olmamasit
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar igin okullarda yeterli alanin olmamasi
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
52 Okul bahgesinin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
o S3 Ihtiya¢ duyulan hizmetici egitimlerin tespitinin yapilarak, kisi sayisina gore okul ortaminda
T yapilmasi saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar1 tespit edilerek bu ihtiyaclar:
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.
Maliyet
Tahmini 30.000
Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamas1
Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi
Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olugturulmasi
Ihtiyaclar Olusturulacak alanlar igin malzeme destegi




IV. BOLUM



MALIYETLENDIRME

MALIYET TABLOSU

2024-2028 Stratejik Planu Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 30.000 35.000 40.000 45.000 @ 50.000 @ 200.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 200.000

5.000 6.000 7.000 9.000 10.000






V. BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidurligtu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktr.

Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

Izleime . Gergceklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme ..
Dénemi Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsam
-Performans gostergelerinin 6 aylik
R gerceklesme durumlarina iliskin
Birinci I .
izleme Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
o . Temmuz Ay1 edilmesi. Temmuz
Degerlendirme oL . . .. .
Dénemi Icerisinde -Gostergelerin gergeklesme durumlari Doénemi
! hakkinda hazirlanan raporun iist
yoneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
ikinci gerceklesme durumlarina iliskin
izleme izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
o . Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Y1l
Degerlendirme C
. . Kadar -Y1lsonu gergeklesmelerinin, gosterge
Donemi .
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmast
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Sayr :E-80210282-20-103383675 30.05.2024

Konu :2024-2028 Stratejik Plan1

MUDURLUK MAKAMINA

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans
esasli program biitce" baslikli 9. Maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamak,
Performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lcmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Miidiirliigtimiiz 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik plan calismalari

tamamlanmistir. Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde Sarikaya Ik Okulu Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Planinin 2024 yil1 itibariyle uygulamaya konulmasi hususunu olurlariniza
arz ederim.

Ahmet Vahid PAKSOY
Miidiir Yardimcist

OLUR
Demir KUSTAN
Okul Miidiirii
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Adres : Sarikaya Ilkokulu Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi i¢in: Ahmet Vahid PAKSOY
Telefon No : 0 (539) 65599 55 Unvan : Miidir Yardimeis: 8

E-Posta: internet Adresi: Faks:
Kep Adresi : meb@hs01 kep.tr

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden bed3- de72- 3d5b- a50f - 08ed koduiile teyit edilebilir.
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